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AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 2 “BASSA FRIULANA-
ISONTINA”

N. 262 DD. 17/05/2017

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE riferisce che:

Lo scorso 31 gennaio 2017 ¢ cessato dal servizio il direttore della Struttura Complessa di Urologia
del Presidio Ospedaliero Gorizia — Monfalcone, dott. Leonardo ZAPPALA’.

Vista la delibera n. 1671 di Giunta Regionale avente per oggetto: ”Assunzione Aziende ed Enti del
SSR — assunzioni di personale 2016 che dispone che nelle more dell’elaborazione da parte della Direzione
Centrale salute integrazione socio sanitaria politiche sociali e famiglia del documento sugli standard del
personale, 1 Direttori Generali delle singole aziende ed enti del servizio sanitario regionali, nel limite delle
risorse attribuite, sono autorizzati a procedere alle assunzioni di personale senza la necessita di richiedere la
preventiva autorizzazione regionale, nell’ambito dell’autonomia e discrezionalita riconosciute alla
direzione generale, accertamento che la singola assunzione sia effettuata nel rispetto dell’abbattimento
dell’1% dei costi fissi del 2012

La SC di Urologia si sviluppa nelle due sedi del presidio ospedaliero di Gorizia ¢ Monfalcone,
classificati ai sensi dell’art. 7 della L.R. 13/1995 quali ospedali di rete. L’attivita della SC Urologia si
colloca nel Dipartimento chirurgico e si integra con tutte le strutture dello stesso e con tutte le altre
strutture organizzative aziendali in modo da garantire il continum e il completamento dei percorsi
assistenziali in ambito urologico. La SC garantisce prestazioni sanitarie in regime di ricovero ordinario,
day-hospital e ambulatoriale presso 1’Ospedale di Gorizia e presso la sede di Monfalcone solo
ambulatoriale

Si tratta pertanto di attivare la procedura selettiva utile ad assicurare la funzione di direzione e
governo della struttura in oggetto mediante la copertura della posizione di responsabile resasi vacante,
considerato il profilo di ruolo individuato, le attivita da svolgere, le competenze ricercate.

Il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa ¢ disciplinato dalle seguenti
disposizioni:

- Art. 15 del decreto legislativo 502/92, come novellato dall’art. 4 del decreto legge n.
158/2012, convertito con modificazioni nella legge n. 189/2012, che conferma la selezione
pubblica quale strumento preordinato all’attribuzione degli incarichi di direzione di struttura
complessa e che, nel dettare alcuni principi inderogabili sulle modalita di gestione della stessa,
devolve espressamente alle Regioni il compito di disciplinarne criteri e procedure;

- D.P.R. 10.12.1997, n. 484, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento concernente la
determinazione dei requisiti per I’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
criteri per I’accesso all’ex secondo livello dirigenziale del ruolo sanitario;

- D.M. 23.3.2000, n. 184, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento relativo a criteri per la
valutazione del servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione alle
selezioni per I’accesso all’ex secondo livello dirigenziale del personale del S.S.N.;

- DD.MM: 30.1.1998 e 31.1.1998, successivamente modificati ed integrati, con i quali sono
state approvate le tabelle relative alle discipline e servizi equipollenti ed affini ai fini
dell’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;



- Il dettato normativo ex D.L. n. 158/2012 convertito con modifiche dalla Legge n. 189/2012
(Legge Balduzzi);

- la deliberazione di Giunta Regionale 28 marzo 2013, n. 513, avente ad oggetto “Approvazione
del documento recante le direttive agli enti del Servizio Sanitario Regionale per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica —
sanitaria nei medesimi enti, in applicazione dell’art. 4 del D.L. 158/2012 convertito nella
Legge 189/2012”

TUTTO CIO’ PREMESSO
IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO

- della proposta formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura proponente;

- che lo stesso Dirigente ha attestato la regolarita amministrativa e tecnica della proposta in ordine
alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale;

- che tutti gli atti ai quali ¢ fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo sono depositati presso
la Struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge;

- che il titolare del Centro di Risorsa ha attestato I’effettiva disponibilita ai fini della copertura della
spesa prevista nel budget per I’anno in corso;

- che il Dirigente Responsabile della Struttura Complessa Settore Economico Finanziario ha
verificato la corretta imputazione contabile al Piano dei conti del Bilancio di previsione;

RITENUTO, pertanto, di fare integralmente propria la predetta proposta;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, per quanto di competenza, dal Direttore Amministrativo, dal
Direttore Sanitario f.f. e dal Coordinatore Sociosanitario;

DECRETA

Per 1 motivi esposti nella premessa, che qui integralmente, si richiamano:

1. diindire, in conformita a quanto stabilito dall’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni e dalle Direttive Regionali per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa per la dirigenza medica — sanitaria negli enti del SSR — approvate con D.G.R. n-. 513/213, la
procedura selettiva finalizzata all’attribuzione dell’incarico di direzione della Struttura complessa
Urologia del Presidio Ospedaliero Gorizia — Monfalcone

2. di approvare lo schema di bando parte integrante del presente provvedimento e di provvedere alla
pubblicazione integrale dello stesso sul BUR Friuli Venezia Giulia e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale — 4" serie speciale, oltreche sul sito aziendale;

3. di precisare che I’incarico avra durata quinquennale con facoltad di rinnovo; lo stesso potrd cessare
prima dell’ordinaria scadenza qualora dovessero sopravvenire nel corso di vigenza, ragioni
organizzative e/o disposizioni normative, legislative o regolamentari che comportino modifiche radicali



all’assetto istituzionale aziendale e, in particolare, all’articolazione strutturale correlata all’incarico, tali
da rendere impossibile la prosecuzione del medesimo;

4. di quantificare in € 2.500,00 I’onere presunto per la realizzazione della procedura di che trattasi, che
rientra nel budget dl centro di risorsa proponente, che sara imputato al conto 305.200.200.300.50.40
305 COO.N.S. del Bilancio 2017.

5. di demandare alla SC Risorse Umane ’esecuzione del presente provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto

Direttore Sanitario f.f. Direttore Amministrativo Coordinatore Sociosanitario
Dott. Gianni Lidiano Cavallini Dott. Antonio Poggiana Dott. Sergio Paulon

Direttore Generale
Dott. Giovanni Pilati
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